AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2006. marcius 15-i 561/2006/EK
RENDELETE

a kozuti szallitasra vonatkozo egyes szocialis jogszabalyok osszehangolasarol,
a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tanacsi rendelet médositasarol, valamint a
3820/85/EGK tanacsi rendelet hatalyon kiviil helyezésérol

(EGT vonatkozdsu szoveg)

AZ EUROPAI PARLAMENT ES AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozé szerzddésre és kiilondsen annak 71. cikkére,

tekintettel a Bizottsdg javaslatara,

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére,

a Régiok Bizottsdgaval valé konzulticiét kdvetden,

a Szerz6dés 251. cikkében megallapitott eljardsnak megfelelden, az egyeztetdbizottsag dltal 2005. december 8-dn
jovahagyott kozos szovegtervezetre tekintettel,

mivel:

(1) A kozuti szallitas teriiletén a koziti fuvarozdsra vonatkozé egyes szocidlis jogszabdlyok osszehangoldsardl
sz6l6 1985. december 20-i 3820/85/EGK tandcsi rendelet azt a célt tlizte ki, hogy Osszehangolja a szdrazfoldi
szallitdsi modok kozotti verseny feltételeit, kiilonods tekintettel a koziti szallitdsi szektorra, és a munkakoriilmények
és kozuti biztonsag javitdsara. Ezeken a teriileteken biztositani és szélesiteni kell a haladdst.

(2) A kozdti szallitdsban utaz6 tevékenységet végzd személyek munkaidejének szervezésérdl sz616 2002. marcius
11-1 2002/15/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv eldirja, hogy a tagdllamok az utazé munkavallalék maximalis
heti munkaidejét korlatozé intézkedéseket allapitsanak meg.

(3) A tag értelmti megfogalmazas miatt nehézséget okozott a 3820/85/EGK rendelet egyes, a Kozosségen beliili
belfoldi és nemzetkozi koziti széllitdsban foglalkoztatott jarmiivezetdk vezetési idejére, sziineteire és pihendidejére
vonatkoz6 rendelkezéseinek valamennyi tagdllam 4altali egységes értelmezése, alkalmazdsa, végrehajtisa és
ellendrzése.

(4) Az ilyen intézkedések eredményes és egységes végrehajtdsa kivdnatos a céljaik elérése, illetve annak
érdekében, hogy a szabdlyok alkalmazdsira ne vetddjon rossz fény. Ezért tisztdbb és egyszerlibb szabdlyozds
sziikséges, amely a koziti szallitdsi dgazat és a végrehajtd hatésdgok dltal konnyebben érthetd, értelmezhetd és
alkalmazhato.

(5) Az e rendeletben szerepld, a munkakoriilményekkel kapcsolatos intézkedések nem sérthetik az dgazat két
oldalan all6 szerepldk arra vonatkoz6 jogait, hogy kollektiv targyalds keretében, vagy egyéb mdédon a munkavallalok
szamdra kedvezdbb rendelkezéseket fogadjanak el.

(6) Kivanatos ezen rendelet hatdlydnak pontos meghatdrozdsa a szabalyozdsa ald tartoz6 fobb jarmiikategéridk
meghatarozasaval.

(7) Ez a rendelet egyrészt kizarélag a Kozosségen beliili, illetve a Kozosség, Svijc és az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz616 megallapodas szerz8dd felei kozotti koziti szallitdsra alkalmazandd.

(8) A nemzetkozi koziti fuvarozdst végzd jarmiivek személyzetének munkdjardl szolé 1970. jilius 1-jei,
mddositott eurépai megallapodds (AETR) eldirdsait tovdbbra is alkalmazni kell a koziti 4ru- és személyszéllitas
terén barmely tagdllamban vagy az AETR szerz8déses tagorszagaiban nyilvéntartott jirmiivek esetében a teljes ttra
vonatkozdan, ha az utat a Kozosség és egy, Svdjctdl és az Eurdpai Gazdasagi Térségrdl sz616 megallapodast aldird
orszagoktdl eltérd harmadik orszdg kozott, vagy egy ilyen orszdgon dthaladva teszik meg. Kiilondsen fontos, hogy az
AETR-t, amint lehet, de lehetdség szerint ezen rendelet hatdlybalépésétdl szamitott két éven beliil gy mddositsdk,
hogy rendelkezései ezen rendelettel 6sszhangba keriiljenek.

(9) Az olyan harmadik orszdgban nyilvantartott jarmiivel torténd kozuti szallitds esetén, mely nem szerzddéses
tagja az AETR-nek, az AETR rendelkezéseit kell alkalmazni az dtnak a Kozosség teriiletén vagy olyan orszdgok
teriiletén megtett szakaszan, melyek az AETR szerzddés tagorszagai.

(10) Mivel az AETR targya e rendelet hatdlya ald tartozik, a megdllapoddssal kapcsolatos targyaldsok és
megéllapodds megkotése a Kozosség hatdskorébe tartozik.



(11) Ha a bels6 kozosségi szabdlyok mddositasa a kérdéses teriileten sziikségessé teszi az AETR ennek megfeleld
mddositasat, a tagallamok egyiittmikddnek az AETR ilyen jellegi mielébbi mddositasdban, az abban meghatarozott
eljaras szerint.

(12) A mentességi listat frissiteni kell annak érdekében, hogy az tiikrozze a koziti széllitdsi szektor elmult
tizenkilenc évben bekovetkezett fejlodését.

(13) Minden kulcsfogalom teljes meghatdrozasat meg kell adni az értelmezés megkonnyitése és ezen rendelet
egységes alkalmazdsdnak biztositdsa érdekében. Emellett a tagdllamok ellendrzd hatésdgainak torekedniiik kell e
rendelet egységes értelmezésére és alkalmazdsdra. A ,hét” kifejezésnek az e rendeletben szerepld meghatirozisa
nem akaddlyozza a jarmiivezetdket abban, hogy a hét barmely napjan elkezdjék sajat munkahetiiket.

(14) Az eredményes végrehajtds biztositdsa érdekében alapvetd fontossdgu, hogy az illetékes hatésdgok a koziti
ellendrzés sordn és egy dtmeneti idészakot kovetden képesek legyenek meggy6zddni arrdl, hogy a vezetési és a
pihendidot az ellenérzés napjan és az azt megel6z6 28 napon megfelelden betartottak.

(15) A vezetési idok alapvetd szabdlyait tisztazni és egyszerusiteni kell a, kozuti kozlekedésben hasznélt menetird
késziilékekrdl sz616, 1985. december 20-i 3821/85/ EGK rendeletben és az e rendeletben meghatarozott digitélis
menetiréd késziilék segitségével torténd eredményes és egységes végrehajtas érdekében. Tovabba egy élland6
bizottsdgon keresztiil a tagdllamok végrehajté szerveinek torekedniiik kell arra, hogy e rendelet alkalmazdsa terén
kozos megegyezésre jussanak.

(16) A 3820/85/EGK rendelet szabdlyai alapjan lehetségesnek bizonyult a napi vezetési idészakok és a sziinetek
olyan beosztdsa, hogy a jarmiivezetd til hosszu ideig vezessen teljes sziinet nélkiil, ami csokkenti a koziiti
biztonsagot és rontja a jarmilvezetOk munkakoriilményeit. Ezért sziikséges a sziinetek olyan elrendelése, mellyel
elkeriilhet6 a visszaélés.

(17) E rendelet célja a hatdlya ala tartoz6 alkalmazottak szocidlis helyzetének javitdsa, valamint az dltaldnos kozuti
biztonsag javitdsa. Ezt f6ként olyan eldirdsokkal biztositja, melyek a maximdlis napi, heti, és két egymadst kovetd
hétbol allé iddszakra vonatkozé vezetési id6t hatdrozzak meg, valamint olyan rendelkezésekkel, amelyek arra
kotelezik a jarmiivezetdt, hogy rendszeres heti pihendiddt tartson két egymast kovetd héten legaldbb egyszer, illetve
olyan rendelkezésekkel, amelyek el6irjak, hogy a napi pihendid6é semmilyen koriilmények kozott nem lehet kevesebb
kilenc egymast kovetd 6randl. Mivel az emlitett rendelkezések megfeleld pihendt biztositanak, és az elmult évek
végrehajtasi gyakorlatdval kapcsolatos tapasztalatot figyelembe véve, a csokkentett napi pihendidék miatti
kompenzdacids rendszerre mar nincs sziikség.

(18) A Kozosségen beliili szdmos koziiti szallitds esetében az (it megtétele részben komppal vagy vasiiton torténik.
Az ilyen szdllitdsok esetére is vildgos, megfeleld rendelkezésekre van sziikség a napi pihendiddre és a sziinetekre
vonatkozéan.

(19) A nemzetkdzi dru- és személyszdllitdis novekedésére vald tekintettel a koziti biztonsdg és a koziti
ellendrzések, valamint a véllalkozasok telephelyei ellendrzése végrehajtdsdnak megerdsitése érdekében kivdnatos a
mads tagdllamban vagy harmadik orszdgokban tartott vezetési idokre, pihendidékre és sziinetekre valé kiterjesztés, és
meg kell gy6zddni arrdl, hogy a vonatkozé szabalyokat teljes mértékben és megfelelen betartottak-e.

(20) A fuvarozé vallalkozasok feleldsségének ki kell terjednie legaldbb az olyan fuvarozé vaéllalkozasokra,
amelyek jogi vagy természetes személyek, és nem zdrhaté ki az olyan természetes személyek elleni eljards
lehetdsége, akik ezen rendelet megszegése terén elkovetdk, felbujtok vagy blinrészesek.

(21) A tobb fuvarozé vallalkozdsndl foglalkoztatott jarmuvezetOnek mindegyik munkaadét megfelelden
tdjékoztatnia kell annak érdekében, hogy az ezen rendeletbdl ad6dé kotelezettségeinek eleget tehessen.

(22) A téarsadalmi fejlédés eldsegitése és a koziti biztonsdg javitdsa érdekében minden tagdllamnak fenn kell
tartania az ennek megfeleld intézkedések megtételére vonatkozo jogot.
elemekre kell korldtozddniuk, melyeket a verseny nyomadsa jelenleg még nem érint.

(24) A tagéllamoknak szabdlyozniuk kell a menetrendszerli személyszallitdst végzd jarmiivek kozlekedésére
vonatkoz6 eldirdsokat olyan esetekben, amikor a megtett tit 50 km-nél kevesebb. Ezeknek a szabalyoknak megfeleld
védelmet kell nydjtaniuk a megengedett vezetési idokre, a kotelezd sziinetekre és a pihendiddkre vonatkozdan.

(25) Az eredményes végrehajtas érdekében kivdnatos, hogy az Osszes menetrendszerti belfoldi és nemzetkozi
személyszallitasi szolgaltatast szabvanyos menetird késziilékkel ellendrizzEk.

(26) A tagdllamoknak le kell fektetniiik az ezen rendelet megszegésének szankcidira vonatkozé szabdlyokat, és
biztositaniuk kell ezek alkalmazdsit. E szankcidknak hatékonyaknak, ardnyosnak, elrettentdnek és
diszkrimindcidémentesnek kell lenniiik. Komoly szabdlysértés észlelése esetén a tagédllamok é&ltal alkalmazhat6
intézkedések dltaldnos korében szerepelnie kell a lehetdségnek a jarmii tovdbbhaladdsanak megakadédlyozdsdra. Az
ezen rendeletben szerepld, szankcidkra vagy eljardsokra vonatkozé eléirdsok nem lehetnek kihatdssal a bizonyitdsi
kotelezettségre vonatkozé nemzeti szabdlyozdsokra.



(27) A vilagos és erdeményes végrehajtas érdekében ajanlatos egységes rendelkezéseket biztositani a fuvarozé
véllalkozasok és a jarmiivezetdk felelosségével kapcsolatosan az e rendelettel kapcsolatos jogsértések terén. Ez a
feleldsség tagdllamoktdl fiiggden biintetdjogi, polgarjogi vagy kozigazgatdsi szankcidkat vonhat maga utan.

(28) Mivel ezen rendelet céljat - nevezetesen a vezetési idokre, sziinetekre és pihendiddkre vonatkozé egyértelmii
kozos szabalyok megallapitdsat - a tagallamok nem tudjak kielégitéen megvalésitani, és az osszehangolt tevékenység
szilkkségessége miatt ez a cél kozosségi szinten jobban megvalésithaté, a Kozosség a Szerz6dés 5. cikkében
meghatdrozott szubszidiaritds elvével 0sszhangban intézkedéseket fogadhat el. Ezen rendelet - az el6bb emlitett
cikkben meghatédrozott ardnyossdg elvével 0sszhangban - nem 1épi til a célkitlizés eléréséhez feltétleniil sziikséges
mértéket.

(29) Az ezen rendelet végrehajtdsdhoz sziikséges intézkedéseket a Bizottsdgra ruhdzott végrehajtasi hataskorok
gyakorldsdra vonatkozé eljardsok megéllapitdsarél sz6l6 1999. jinius 28-i 1999/468/EK tandcsi hatdrozattal
0sszhangban kell meghozni.

(30) Mivel a 2003/59/EK irdnyelvben megallapitdsra keriiltek a jarmiivezetok minimadlis korhatdrdra vonatkozé
rendelkezések, és 2009-re at kell ezeket iiltetni, ebben a rendeletben csak dtmeneti rendelkezésekre van sziikség a
személyzet minimadlis korhatara tekintetében.

(31) A 3821/85/EGK rendeletet moédositani kell a fuvarozé véllalkozdsok és jarmiivezetdk bizonyos
kotelezettségeinek tisztdzdsa, valamint a jogbiztonsdg tdmogatdsa érdekében, valamint a vezetési id6- és a
pihendidShatarok koziiti ellendrzések sordn torténd betartatdsdnak megkonnyitése érdekében.

(32) Az 3821/85/EGK rendeletet médositani kell a jogbiztonsdg garantdldsa érdekében a digitdlis menetird
késziilék bevezetésének tj idopontja és a jarmiivezetdi kartyak rendelkezésre dlldsa tekintetében is.

(33) A menetir6 késziilék 2135/98/EK rendelet 4ltali bevezetésével és ezaltal a jarmiivezetd 28 napos idészakban
végzett tevékenységeinek a jarmiivezeti kartydjan torténd elektronikus rogzitésével és a jarmiivel 365 napos
idészakban végzett tevékenységek elektronikus rogzitésével a jovoben gyorsabb és dtfogdbb koziti ellendrzés valik
lehetdvé.

(34) A 88/599/EGK iranyelv a koziti ellendrzések tekintetében csak a napi vezetési id0, a napi pihendidok és a
sziinetek ellendrzését irja el6. A digitdlis menetiré késziilék bevezetésével a jarmiivezetd és a jarmi adatai
elektronikusan tarolédnak és lehetdvé valik az adatok elektronikus értékelése a helyszinen. Ez id6vel lehetové kell,
hogy tegye a rendszeres €s a roviditett napi pihendidoknek, valamint a rendszeres és a roviditett heti pihen6idéknek
és a kiegyenlit6 pihendnek egyszeri ellendrzését is.

(35) A tapasztalatok azt mutatjdk, hogy ezen rendelet rendelkezéseit és kiilonosen a kéthetes idOszakra eldirt
maximadlis vezetési id6t mindaddig nem lehet betartatni, amig a koziti ellendrzések sordn nem vezetnek be megfeleld
és eredményes ellendrzéseket a teljes iddszak tekintetében.

(36) A digitalis menetir6 késziilékekre vonatkozd jogi szabdlyok alkalmazdsat e rendelettel 6sszhangban kell
megvaldsitani annak érdekében, hogy a koziti kozlekedés egyes szocidlis rendelkezései feliigyelete és érvényesitése
soran optimdlis eredményességet lehessen elérni.

(37) Az egyértelmiiség és a racionalizlds érdekében a 3820/ 85/EGK rendeletet hatdlyon kiviil kell helyezni, és e
rendelettel kell helyettesiteni,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

I. FEJEZET

BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. cikk

Ez a rendelet a koziti személy- és druszallitast végzd jarmiivezetOkre vonatkozd vezetési idokkel, sziinetekkel és
pihendidokkel kapcsolatos szabdlyokat éllapit meg a szdrazfoldi szallitdsi médok kozotti verseny feltételeinek
harmonizaldsa érdekében, kiilonds tekintettel a kozuti szektorra, valamint a munkakoriilmények és a koziti biztonsag
javitdsdra. Ezen rendelet célja tovdbbd a hatékonyabb tagdllami ellendrzési és végrehajtdsi gyakorlat eldsegitése,
valamint a jobb munkagyakorlat bevezetése a koziti szallitasi ipardgon beliil.

2. cikk



(1) Ez a rendelet a koziiti szallitdsra vonatkozik:

a) aruszallitds esetében, ha a jarmii megengedett legnagyobb Ossztomege poétkocsival vagy félpdtkocsival
meghaladja a 3,5 tonndt, vagy

b) személyszallitds esetében, ha a személyszallitast végzd jarmi eredeti épitése vagy dllandé 4dtalakitdsa folytan a
jarmiivezetdvel egyiitt 9-nél tobb személy szallitdsara alkalmas és erre a célra szolgél.

(2) Ez a rendelet a jarm{ nyilvantartasba vételének helyétdl fiiggetleniil a kovetkezd teriileteken végzett koziti
fuvarozds esetén alkalmazandoé:

a) kizdrolag a Kozosségen beliil; vagy

b) a K6zdsség, Svdjc és az Eurdpai Gazdasdgi Térségrdl sz616 megallapodast aldiré orszdgok kozott.

(3) Az AETR ezen rendelet helyett tovdbbra is alkalmazandé a részben a (2) bekezdésben emlitett teriileteken
kiviil folytatott nemzetkozi kozuti szallitasi tevékenységekre:

a) a Kozosségben vagy az AETR szerz0déses tagorszdgaiban nyilvantartott jarmiivek esetében a teljes ttra;

b) olyan harmadik orszdgban nyilvantartott jairmiivek esetében, mely nem szerzddéses tagja az AETR-nek, az
utnak csak azon részén, mely a K6zosség vagy az AETR szerz6déses tagorszagainak teriiletén vezet at.

Az AETR rendelkezéseit 6sszhangba kell hozni ezen rendelet rendelkezéseivel, azért, hogy ezen rendelet {6
rendelkezései az AETR-en keresztiil vonatkozzanak az ilyen jarmiivekre, az ttnak a Ko6zosség teriiletén megtett
barmely szakaszan.

3. cikk

Ez a rendelet nem alkalmazandé a kovetkezd jarmiivekkel végzett koziti szallitasra:

a) menetrend szerinti személyszallitasi szolgéltatdst végzd jarmiivek, ha a kérdéses menetrend szerinti szolgéltatas
50 km-t meg nem haladé ttszakaszon torténik;

b) olyan jarmiivek, melyeknél a megengedett legnagyobb sebesség nem haladja meg a 40 km/6ra sebességet;

c) a fegyveres szolgélatok, a polgéri védelem, a tlizoltosdg és a kozrend fenntartdsaért felelds erdk tulajdondban
1év6 vagy altaluk jarmtvezetd nélkiil bérelt jarmlivek, ha a fuvar ezen szolgdlatok szdmdra meghatarozott feladat
eredményeként és sajat ellendrzésiik alatt valésul meg;

d) jarmiivek, amelyeket sziikséghelyzetben, vagy mentési miiveletekben haszndlnak, beleértve azokat is,
amelyeket humanitarius segély nem kereskedelmi célu szallitdsara haszndlnak;

e) orvosi célra haszndlt kiilonleges jarmiivek;

f) kiilonleges tizemzavar-elharité jarmivek a telephelyiiktdl szamitott 100 km sugard korben;

g) miiszaki fejlesztési, javitdsi vagy karbantartdsi céld koziti vizsgdlatoknak aldvetett jarmiivek, tovdbba
forgalomba még nem helyezett 1 vagy feldjitott jarmiivek;

h) olyan jarmiivek vagy jarmiivek kombindcidja, melyek megengedett legnagyobb Ossztomege nem haladja meg a
7,5 tonnat és nem kereskedelmi druszallitast végeznek;

i) kereskedelmi jarmiivek, melyek a haszndlat helye szerinti tagdllam torvényei szerint veterdn gépjdrmiinek
mindsiilnek és azokat nem kereskedelmi személy- vagy druszallitisra hasznaljak.

4. cikk

Ezen rendelet alkalmazdsaban:

a) ,.kozuati szallitds”: személy- vagy druszallitdsra haszndlt rakott vagy tires jarmii részben vagy egészében
kozforgalmu kozutakon megtett barmely ttja;

b) ,jarm”: barmilyen gépjarmd, vontatd, podtkocsi és félpdtkocsi, vagy ezek kombindcidja az aldbbi
meghatdrozadsok szerint:

»2épjarmi”: bdrmilyen Onjar6, tuton, és nem 4dllandéan sinpdlydn kozlekedd, rendszerint személyvagy

druszallitdsra haszndlt jarm,

- ,,vontatd”: barmilyen 6njaro, tton, és nem dllanddan sinpdlyan kozlekedd, kifejezetten pétkocsik, félpdtkocsik,
munkaeszkozok és gépek huzasara, toldsdra vagy mozgatdsara tervezett jarm,

- ,,potkocsi”’: barmely olyan jarmii, amelyet gépjdrmiivel vagy vontatdval torténd vontatasra terveztek,

- félpotkocsi”: barmely elsé tengely nélkiili pétkocsi, amelyet a vontatéval vagy a gépjarmiivel igy kapcsolnak
0ssze, hogy sajat, valamint rakomdnya tomegének jelentOs részét a vontaté vagy a gépjarmi veszi at;

c) ,jarmiivezetd”: az a személy, aki akar csak rovid ideig is jairmiivet vezet, vagy aki azért tartézkodik a jarmtivon,
hogy sziikség esetén feladatai részeként vezesse azt;

d) ,,szlinet” olyan iddszak, amely alatt a jadrmiivezetd nem vezethet, nem végezhet semmilyen egyéb munkdt, és
amely kizarélag regenerdlédasra fordithato;



e) ,egyéb munka” az olyan tevékenység, amelyet a 2002/15/EK irdnyelv 3. cikkének a) pontja munkaid6ként
hatdroz meg, a ,,vezetést” kivéve, beleértve minden, a szallitasi szektoron beliil vagy kiviil es6, ugyanazon vagy egy
masik munkaadé részére végzett munka;

f) ,,pihend”: minden meg nem szakitott iddszak, melynek sordn a jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejével;

2) ,,napi pihen6id6”: az a napi iddszak, melynek sordn a jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejével, és amely
,rendszeres napi pihen6id6t” és ,,csokkentett napi pihendidot” foglal magéaba:

- ,rendszeres napi pihend6id6”: barmely, legaldbb 11 6rét tartd pihend. Ezt a rendszeres napi pihendiddt két
id6szakra is lehet bontani, melynek az elsd része sziinet nélkiil legaldbb 3 6ra, a masodik része pedig sziinet nélkiil
legaldbb 9 ora,

- ,,csokkentett napi pihendidd”: legaldbb 9 6ra, de kevesebb, mint 11 6ra pihend;

h) ,heti pihendid8”: az a heti idészak, melynek sordn egy jarmiivezetd szabadon rendelkezik idejével, és amely
,rendszeres heti pihendidot” és ,,csokkentett heti pihendiddt” foglal magéba:

- ,rendszeres heti pihen6id6”: barmely, legalabb 45 6ras pihend,

- ,,csokkentett heti pihen6id6”: barmely, 45 6rdndl rovidebb pihend, mely a 8. cikk (6) bekezdése feltételeinek
megfelelden legaldbb 24 6ra folyamatos id6tartamra csokkentheto;

1) ,,hét”: a hétfé 00.00 6ratdl vasarnap 24.00 6rdig terjedd idoszak;

J) »,vezetési id6”: annak a vezetési tevékenységnek az idétartama, melyet:

- a 3821/85/EGK rendelet 1. és IB. mellékletében meghatdrozott menetiré késziilékkel automatikusan vagy
félautomatikusan rogzitettek, vagy

- a 3821/85/EGK rendelet 16. cikkének (2) bekezdése alapjdn manudlisan rogzitettek;

k) ,.napi vezetési id6”: az adott napi pihendidd vége és a kovetkezd napi pihendidd kezdete, vagy adott napi
pihendidd vége és a heti pihendidd kezdete kozott 6sszeadddott Osszes vezetési ido;

D) ,,heti vezetési id0”: a hét soran 6sszeadddott Osszes vezetési ido;

m) ,,megengedett legnagyobb 0Ossztomeg”: a teljesen megrakott jairmi engedélyezett legnagyobb menetkész
tomege;

n) ,rendszeres személyszallitdsi szolgaltatds”: az autObusszal végzett nemzetkoézi személyszallitds kozos
szabdlyair6l sz616, 1992. marcius 16-1684/92/EGK tandcsi rendelet 2. cikke szerinti nemzeti és nemzetkozi
szolgaltatasok;

0) ,tobb fés személyzet”: az az eset, amikor egy vezetési idGszak alatt a jarmiivezetd tobb fos személyzet
részeként dolgozik, ha két egymdst kovetd napi pihendidé vagy egy napi pihendidd és egy heti pihendidd kozott
vezetés céljabol legaldbb két jarmiivezetd tartézkodik a jarmiivon. A tobb f6s személyzettel torténd vezetés elsd
ordjaban egy masik jarmiivezetd, vagy vezetdk jelenléte nem kotelezd, de az id@szak tovéabbi részében igen;

p) ,szdllitdsi véllalkozds”: barmely természetes személy, jogi személy, tirsulds vagy jogi személyiség nélkiili
személyek csoportja, fiiggetleniil attdl, hogy nyereségérdekelt vagy nem nyereségérdekelt szervezetrdl van sz6, vagy
barmely hivatalos szerv, fliggetleniil att6l, hogy 6néll6 jogi személyiséggel bir-e vagy olyan hatdsagtdl fiigg, mely
ilyen személyiséggel rendelkezik, amely koziti szallitast végez, fiiggetleniil attdl, hogy azt bérmunkaban, dij
ellenében vagy sajat szamldra végzi;

q) ,vezetési idOszak” az az Osszeadddott vezetési id6, amely egy pihendidd vagy egy sziinet utdn kezdddik és
addig tart, amig a jarmiivezetd djabb pihendiddt vagy sziinetet tart. A vezetési idészak folyamatos vagy megszakitott
lehet.

Il. FEJEZET

SZEMELYZET, VEZETESI IDOK, SZUNETEK ES PIHENOIDOK

5. cikk

(1) Kalauz a 18. életévét betoltott személy lehet.

(2) Kocsikisérd a 18. életévét betoltott személy lehet, de a tagdllamok ezt 16 évre csokkenthetik, amennyiben:

a) a koziti szallitast egy tagdllamon beliil a jarmi telephelyétdl szdmitott 50 km sugart korben végzik, beleértve
az olyan helyi igazgatdsi teriileteket, melyek kdzpontja az emlitett sugard koron beliilre esik;

b) a csokkentés a szakképzés céljat szolgélja; és

c) ez a tagdllamok nemzeti munkajogi szabdlyai éltal megszabott korldtozasokkal 6sszhangban van.



6. cikk

(1) A napi vezetési id6 nem haladhatja meg a 9 6rat.

A napi vezetési idot azonban meg lehet hosszabbitani legfeljebb 10 drara, legfeljebb hetente két alkalommal.

(2) A heti vezetési id6 nem haladhatja meg az 56 6rat, és nem vezethet a 2002/15/EK irdnyelvben meghatarozott
maximalis heti munkaidd tdllépéséhez.

(3) Az dsszeadddott dsszes vezetési idé barmely egymast kovetd két hét alatt nem lehet tobb 90 éranal.

(4) A napi és heti vezetési idoknek tartalmazniuk kell az 0sszes, a K6zosség vagy egy harmadik orszdg teriiletén
toltott vezetési idot.

(5) A jarmiivezetdnek egyéb munkaként kell bejegyeznie minden, a 4. cikk e) pontjdban meghatdrozott médon
toltott id6t, valamint minden, az ezen rendelet hatdlya ald nem tartozé kereskedelmi céli jarmil vezetésével toltott
idét, tovabba be kell jegyeznie minden, a 3821/85/EGK rendelet 15. cikke (3) bekezdésének c) pontjdban
meghatarozott készenléti id6t az utolsé napi vagy heti pihendideje 6ta. Ezt a bejegyzést kézzel kell megtenni az
adatrogzitd lapon, a kinyomaton, vagy azt kézzel kell bevinni a menetiré késziilékbe.

7. cikk

Négy és fél 6ra vezetési idoszak eltelte utdn a jarmiivezetdnek legaldbb 45 perces megszakitds nélkiili sziinetet kell
tartania, kivéve, ha pihen6idot tart.

Ez a sziinet felcserélhetd egy legaldbb 15 perces sziinettel, amelyet egy legaldbb 30 perces sziinetnek kell
kovetnie, elosztva e sziineteket oly médon hogy megfeleljenek az elsé bekezdés rendelkezéseinek.

8. cikk

(1) A jarmiivezetOnek napi és heti pihendiddket kell tartania.

(2) Az el6zd napi pihendidé vagy heti pihendidd vége utdn minden 24 6rds iddszakon belill a jarmiivezetdnek
Ujabb napi pihendiddt kell tartania.

Amennyiben a napi pihendidd 24 6rds idOtartamra es6 része legaldbb 9, de kevesebb, mint 11 6ra, a kérdéses napi
pihendid6t csokkentett napi pihendidének kell tekinteni.

(3) A napi pihendidét ki lehet terjeszteni rendszeres heti pihendidévé vagy csokkentett heti pihendid6vé.

(4) A jarmtivezetOnek barmely két heti pihendidd kozott legfeljebb harom csokkentett napi pihendideje lehet.

(5) A (2) bekezdéstdl eltérve, a napi vagy heti pihendidé végétdl szamitott 30 6ran beliil a tobb f6s személyzet
tagjaként miikodo jarmiivezetdnek djabb, legalabb 9 6ras napi pihendidot kell tartania.

(6) Barmely két, egymast kovetd héten a jarmiivezetdnek tartania kell legalabb:

- két rendszeres heti pihendidét, vagy

- egy rendszeres heti pihendiddt és egy legaldbb 24 6rds csokkentett heti pihendidét. A csokkentést azonban
kompenzdlni kell egy, a kérdéses hetet kovetd harmadik hét vége eldtt egészben megtartott, a csokkentésnek
megfeleld pihendvel.

A heti pihendidének az eldz8, heti pihendidd végétdl szamitott hat, 24 6rés idészak végéig meg kell kezdddnie.

(6a) A (6) bekezdéstdl eltérve az autdbusszal végzett személyszallitds nemzetkozi piacdhoz valé hozzaférés kozos
szabdlyair6l sz6l6, 2009. oktéber 21-i 1073/2009/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletben meghatarozott
nemzetkozi alkalmi utasszallitdssal foglalkozé gépjarmiivezetSk heti pihendidejiiket az azt megeldzé rendes heti
pihendidot kovetden legfeljebb 12 egymadst kovetd 24 6ras idoszakkal elhalaszthatjak, feltéve, hogy:

a) a szolgaltatas legalabb 24 egymadst kovetd 6ran keresztiil olyan tagdllamban vagy harmadik orszdgban zajlik,
amelyben ez a rendelet alkalmazandd, és amely nem a szolgéltatas kiindulépontja;

b) az eltérés kihaszndldsit kovetden a gépjarmiivezetd: i. két rendes heti pihendiddt; vagy

ii. egy rendes heti pihendiddt és egy legaldbb 24 6rds csokkentett heti pihendiddt tart. A csokkentést azonban
kompenzalni kell egy, az eltérési idészak végét kvetd harmadik hét vége eldtt egészben megtartott, a csokkentésnek
megfeleld pihendiddvel;

c) 2014. januar 1-jét kovetden a jarmi fel van szerelve a 3821/85/EGK rendelet IB. mellékletében foglalt
kovetelményeknek megfeleld menetiré késziilékkel; és

d) 2014. janudr 1-jét kovetden, ha a vezetés a 22.00 és 6.00 éra kozotti idészakban torténik, a jadrmiiben végig tobb
gépjarmuvezetd tartézkodik, vagy a 7. cikkben emlitett vezetési idétartamot harom 6rara csokkentik.

A Bizottsagnak a kozuti kozlekedésbiztonsdg nagyon szigoru feltételek melletti fenntartdsdnak biztositdsa
érdekében részletesen figyelemmel kell kisérnie ezen eltérés igénybevételét, kiillonosen annak ellenérzése révén,
hogy az Osszesitett vezetési id6 az eltérés idészakdban ne legyen tilzott mértékii. 2012. december 4-ig a Bizottsag



jelentést készit az eltérés kozuti kozlekedésbiztonsidggal kapcsolatos kovetkezményeirdl, valamint szocidlis
szempontjair6l. Amennyiben helyénvalénak {téli, a Bizottsag e tekintetben mddositdsokat javasolhat e rendelethez.

(7) A csokkentett heti pihen6id6é kompenzéciéjaként tartott pihenét egy masik, legalabb 9 6rds pihendidohoz kell
kapcsolni.

(8) Ha a jarmuvezetd ezt vélasztja, a napi pihendidok és a csokkentett heti pihendiddk, melyekre a telephelytdl
tavol keriil sor, a jairmtben is tarthaték, amennyiben az megfeleld hadlé- vagy fekvohellyel rendelkezik minden
jarmiivezetd szdmdra, és a jarmii 4116 helyzetben van.

(9) Az olyan heti pihen6id6t, mely két hétre oszlik el, bormelyik héthez lehet szamitani, de mindkettéhéz nem.

9. cikk

(1) A 8. cikktdl eltérve, amennyiben a komppal vagy vonattal széllitott jarmiivet kisérd jarmiivezetd rendszeres
napi pihendid6t tart, ezt a pihendiddt - legfeljebb kétszer - meg lehet szakitani egyéb tevékenységekkel, melyek
egylitt szdmitott idétartama nem haladja meg az 1 6rat. E rendszeres napi pihendidd sordn a jarmiivezetd szamdara
héalé-vagy fekvohelynek kell rendelkezésre allnia.

(2) A jarmiivezetd éltal utazdssal toltott barmely id6szak, annak érdekében hogy eljusson arra a helyre, vagy oda
viszszatérjen, ahol az ezen rendelet hatdlya ald esé jarmi taldlhatd, azért, hogy azt a jarmiivet dtvegye, amely
tovabba nem a jarmivezetd otthondndl és nem is a jarmiivezetd Aaltaldnos tartézkodasi helyeként szolgdld
munkaltatéi mikodési kozpontndl taldlhaté, nem szamit pihendnek, illetve sziinetnek, hacsak nincs a jarmiivezetd
kompon vagy vonaton, és nem 4ll a rendelkezésére hdl6-vagy fekvohely.

(3) A jarmiivezetd altal egy ezen rendelet hatdlyan kiviil esd jarmii vezetésével annak érdekében toltott barmely
idészak, hogy eljusson vagy visszatérjen az ezen rendelet hatdlya ald tartozé jarmiihdz, amely nem a jarmiivezetd
otthondndl és nem is a jarmiivezetd altaldnos tartézkoddsi helyeként szolgdlé munkaltatéi mitkodési kdzpontndl
taldlhat6, egyéb munkdnak szamit.

Ill. FEJEZET

A SZALLITASI VALLALKOZASOK FELELOSSEGI KORE

10. cikk

(1) A szallitasi vallalkozds nem adhat az alkalmazott vagy a rendelkezésére bocsatott jairmiivezetOk szdmadra a
megtett Uthosszhoz és/vagy a szallitott 4ru mennyiségéhez kapcsolddo fizetést - jutalom vagy bérpotlék formdjaban
sem -, ha az a kifizetés veszélyezteti a kozlekedés biztonsagét és/vagy ezen rendelet megsértésére 6sztonoz.

(2) A szallitasi vallalkozas az (1) bekezdésben emlitett jarmiivezetok munkdjat ugy koteles szervezni, hogy a
jarmiivezetok meg tudjanak felelni a 3821/85/EGK rendeletnek és ezen rendelet II. fejezetének. A széllitdsi
véllalkozasnak megfeleld utasitdsokat kell adnia a jarmiivezetok szamadra és rendszeres ellendrzéseket kell végeznie a
3821/85/EGK rendeletnek és ezen rendelet II. fejezetének valé megfelelés érdekében.

(3) A szallitasi véllalkozas felelds a véllalkozds jarmiivezetdi 4ltal elkovetett szabdlysértésekért, akkor is, ha a
szabdlysértést egy masik tagdllam vagy harmadik orszdg teriiletén kovették el.

A tagéllamok azon jogédnak sérelme nélkiil, hogy a szdllitdsi vallalkozdsokat teljes mértékben feleldsnek tartsdk, a
tagdllamok ezt a feleldsséget attdl tehetik filiggdvé, hogy a szillitdsi véllalkozds az (1) és a (2) bekezdésben
foglaltakat megsértette-e. A tagdllamok figyelembe vehetnek bdrmely bizonyitékot arra vonatkozdan, hogy a
szallitasi vallalkozést ésszerlien nem lehet az elkovetett jogsértésért felelosnek tekinteni.

(4) A vallalkozasok, a feladdk, a szdllitmanyozdk, az utazdsszervezok, a fovallalkozok, az alvéllalkozok és a
jarmiivezetd munkakozvetitdk kotelesek biztositani, hogy a szerz6désben megallapodott széllitdsi idébeosztds ezen
rendeletnek megfeleljen.

(5) a) Az olyan széllitasi vallalkozdsnak, mely a 3821/85/ EGK rendelet IB. mellékletének megfelelé menetird
késziilékkel felszerelt jarmiiveket haszndl, és ezen rendelet eldirdsainak hatdlya ald tartozik, biztositania kell, hogy:

i. a tagallam éltal el6irt rendszerességgel az Osszes adat letoltésre keriiljon a jarmil egységrdl és a jarmiivezetdi
kartyarol, és a jelentds adatokat gyakrabban letoltik, annak biztositdsa érdekében, hogy az adott vallalkozds 4ltal
vagy annak részére véllalt tevékenységek Osszes adata letdltésre keriiljon;

ii. mind a jarm{ egységrdl, mind pedig a jarmiivezetdi kartyardl letdltott dsszes adat a rogzitést kovetden legalabb



12 hénapig taroldsra keriiljon és az ellendrzést végzd személy kérésére az ilyen adatoknak a véllalkozas telephelyérol
kozvetleniil vagy kozvetve rendelkezésre kell allniuk;

b) E bekezdésben a ,letoltés” megfelel a 3821/85/EGK rendelet IB. melléklete 1. fejezetének
(Fogalommeghatarozasok) s) pontjdban szereplé meghatarozasnak;

¢) A maximadlis id6étartamrdl, melyen beliil a vonatkoz6 adatokat a fenti a) pont i. alpontjdnak megfeleléen le kell
tolteni, a Bizottsag hatdrozhat a 24. cikk (2) bekezdésében emlitett eljarasnak megfelelden.

IV. FEJEZET

KIVETELEK

11. cikk

A tagdllamok a 6-9. cikkben meghatirozottaknal hosszabb minimum sziineteket és pihendid6t, vagy rovidebb
maximadlis vezetési idoket irhatnak el a kizdrdlag a sajat teriiletiikon folytatott koziti szallitdsi munkdk esetében.
Ezt a mdr hatdlyos kollektiv szerz8dések, illetve a szocidlis partnerek kozotti egyéb megallapodédsok figyelembe
vételével teszik. Ezen rendeletet azonban tovédbbra is alkalmazni kell a nemzetkozi szallitdsi tevékenységben részt
vevo jarmiivezetOkre.

12. cikk

Amennyiben az a kozlekedés biztonsagdt nem veszélyezteti, és annak érdekében, hogy a gépjarmi megfeleld
megalléhelyet érhessen el, a jarmiivezetd a személyek, a jarmii vagy a jarmi rakomdnydnak biztonsdga miatt a
szitkkséges mértékben eltérhet a 6-9. cikkt6l. A jarmiivezetOnek a menetiré késziilék adatrogzitd lapjan vagy a
menetirébdl kinyomtatott lapon, vagy a munkalapon kézi bejegyzéssel meg kell jelolnie az ilyen jellegti eltérések
okat, legkésobb egy megfelelé megélldhelyre érkezéskor.

13. cikk

(1) Amennyiben ez az 1. cikkben szerepld célokat nem sérti, a tagdllamok az 5-9. cikkel kapcsolatban a sajat
terliletiikon vagy egy madsik tagdllam teriiletén a kérdéses tagdllam hozzajaruldsdval kivételeket engedélyezhetnek -
amelyeket egyéni feltételekhez kothetnek -, a kdvetkezd jarmiivekkel torténd szallitds esetében:

a) a hat6ésagok tulajdondban 1évé vagy jarmiivezetd nélkiil bérelt jarmiivei, melyek kozuti széllitast végeznek és
nem dllnak versenyben magén szallitdsi vallalkozasokkal;

b) a mezdgazdasig, kertészet, erddgazdilkodds, foldmiivelés vagy haldszat terén miikodd vallalkozdsok 4ltal
jarmiivezetd nélkiil hasznalt vagy bérelt jarmlivek sajat tevékenységi koriikkel kapcsolatos druszallitds esetén a
véllalkozas telephelyétdl szamitott 100 km sugarud koron beliil;

c) mezlgazdasigi vagy erdészeti tevékenységre haszndlt mezOgazdasdgi vontatok és erdészeti vontaték a
jarmttulajdonos, azt bérlé vagy lizingel vallalkozas telephelyétdl szamitott 100 km sugard koron beliil;

d) olyan jarmiivek vagy jarmiivek kombindcidja, amelyek megengedett legnagyobb 6ssztomege nem haladja meg
a 7,5 tonnat és amelyeket:

- a kozosségi postai szolgdltatdsok belsd piacdnak fejlesztésére és a szolgdltatds mindségének javitdsdra vonatkozd
kozos szabdlyokrdl szolé 1997. december 15-197/67/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 2. cikkének (13)
bekezdése szerinti egyetemes szolgéltatok az egyetemes szolgéltatds keretébe tartoz6 szallitdsra haszndlnak, vagy

- a jarmiivezetd 4ltal munkdja sordn haszndlt anyagok, felszerelés, vagy gépezet szallitdsara haszndlnak.

Ezeket a jarmiiveket csak a vdllalkozds telephelyétdl szdmitott 50 km sugard korben szabad haszndlni, azzal a
feltétellel, hogy a jarmi vezetése nem a jarmiivezetd f0 tevékenysége;

e) kizarélagosan az orszag teriiletéhez gépjarmii-haszndlat szdmdara nyitott hiddal, gizloval vagy alagittal nem
kapcsolddo, 2 300 négyzetkilométer alapteriilet alatti szigeteken hasznalt jarmtivek;

f) a vdllalkozds telephelyétdl szamitott 50 km sugard korben d4ruszallitdsra haszndlt jarmiivek, melyeket
természetes vagy cseppfolyOsitott gdz vagy elektromossdg hajt, és amelynek megengedett legnagyobb Ossztomege
poétkocsival vagy félpdtkocsival egyiitt nem haladja meg a 7,5 tonndt;

g) autdvezetdi engedély vagy pdlyaalkalmassdgi vizsga megszerzése céljabol autdvezetés-oktatdsra és



vizsgaztatdsra haszndlt jarmiivek, feltéve, hogy azokat nem hasznaljak kereskedelmi aru-, vagy személyszallitasra;

h) csatornazési, arvizvédelem, viz, gdz, és villamos dram karbantartdsi szolgdltatds, aut6dt karbantartds és
ellendrzés, haztél-hdzig héaztartdsi hulladékgylijtés és szallitds, tdvirati és telefonos szolgaltatdsok, radids és
televiziés miisorszolgéltatds vagy radi6 és televizié add- és vevéallomasok bemérése soran hasznalt jairmiivek;

i) 10 és 17 kozotti ildhellyel rendelkezd gépjarmiivek, melyeket kizar6lag nem-kereskedelmi céld
személyszéllitasra hasznalnak;

J) specidlis jarmiivek, melyek cirkuszi és viddmparki berendezést szallitanak;

k) olyan kiilonlegesen kialakitott jarmiivek, amelyek els6dleges célja 4ll6 helyzetben oktatdsi segédeszkozként
valé hasznalat,

1) a gazdasdgokbdl tej begylijtésére és a tejkonténereknek, illetve éllateledel céljara késziilt tejtermékeknek a
gazdas4g teriiletére val6 visszaszéllitdsdra hasznalt jairmiivek;

m) pénz és/vagy értékek szallitasara kialakitott jarmiivek;

n) nem emberi fogyasztdsra szant dllati hulladék vagy allati tetem szallitdsara szolgdlé jarmiivek;

o) kizarélag olyan csomopont jellegli helyeken, mint kikotdékben, kombindlt drufuvarozdsi termindlokon és
vastutallomdsokon hasznalt jarmivek;

p) az élééllatoknak a gazdasdgokbdl a helyi piacokra és forditva, vagy a piacokrdl a helyi vagéhidra legfeljebb 50
km-es sugart korben torténd szallitdsdhoz hasznélt jarmiivek.

(2) A tagallamok értesitik a Bizottsdgot az (1) bekezdésben foglaltaknak megfeleléen biztositott kivételekrdl, a
Bizottsdg pedig tdjékoztatja errdl a tagdllamokat.

(3) Amennyiben ez az 1. cikkben szerepld célokat nem sérti, és megfeleld védelem 4ll a jarmiivezetk
rendelkezésére, a tagdllamok a kovetkezd esetekben a Bizottsdg jovdhagydsat kovetden sajat teriiletiikon kisebb
kivételeket tehetnek ezen rendelet aldél az olyan jarmiivek esetében, amelyek haszndlatira 5 fé/km2 alatti
népstirliségl, elére meghatérozott teriileteken kertil sor:

- hatdsagilag jovahagyott menetrenddel rendelkezd, menetrend szerinti belfoldi személyszallitdsi szolgéltatas
esetén (amelyekre vonatkozdan kizardlag a sziinetekkel kapcsolatos mentességek engedhetdk meg), és

- olyan sajat részre, bérmunkdban vagy dijazas ellenében végzett belfoldi szallitasi miiveletek esetén, amelyeknek
nincs kihatdsa az egységes piacra és bizonyos ipari szektorok fenntartdsdhoz sziikségesek az adott teriileten, és ahol
ezen rendelet mentességi eldirasai legfeljebb 100 km sugard kort irnak eld.

Az ezen mentesség korébe tartozé koziti szallitds magdban foglalhat egy négyzetkilométerenként 5, vagy anndl
tobb személy 4ltal lakott teriiletre torténd utat az utazds befejezése vagy megkezdése céljabdl. Az ilyen
intézkedéseknek természetiiket €s terjedelmiiket tekintve ardnyosnak kell lenniiik.

14. cikk

(1) Amennyiben ez az 1. cikkben szerepld célokat nem sérti, a tagillamok a Bizottsdg jovdhagydsit kovetéen
kivételes koriilmények kozott folytatott szdllitdsi tevékenységek esetére kivételt engedélyezhetnek a 6-9. cikk
alkalmazasa al6l.

(2) Siirgds esetekben a tagallamok atmeneti kivételt engedélyezhetnek legfeljebb 30 napos iddszakra, amelyrdl
haladéktalanul értesitik a Bizottsdgot.

(3) A Bizottsag tajékoztatja a tobbi tagallamot az e cikk értelemében adott barmely kivételrol.

15. cikk

A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy a 3. cikk a) pontjdban szerepld jarmiivek vezetdire a nemzeti
szabdlyoz4s vonatkozzon, mely megfeleld védelmet nyujt a megengedett vezetési idok és kotelezd sziinetek, illetve
pihendiddk tekintetében.

V. FEJEZET

ELLENORZESI ELJARASOK ES SZANKCIOK

16. cikk



(1) Ha a gépjarmtivet nem szerelték fel menetird késziilékkel a 3821/85/EGK rendeletnek megfelelden, e cikk (2)
és (3) bekezdése vonatkozik a:

a) menetrend szerinti orszdgos személyszallitasi szolgéltatdsokra, és

b) azon menetrend szerinti nemzetk6zi személyszallitdsi szolgdltatdsokra, melyek tutvonaldnak végallomasai
légvonalban legfeljebb 50 km tdvolsdgra van valamely két tagdllam kozott hizédé hatartdl és az ttvonal teljes
hossza nem haladja meg a 100 km-t.

(2) A szallitasi vallalkozdsnak olyan szolgéltatdsi menetrendet és munkabeosztdst kell készitenie, amely minden
egyes jarmiivezetOre vonatkozéan megjeldli a nevet, az dllomdshelyet és az eldzetes munkabeosztdst a kiilonb6zd
vezetési iddszakokra, egyéb munkdkra, sziinetekre és rendelkezésre dlldsra vonatkozdan.

Minden, az (1) bekezdésben emlitett szolgéltatdsra beosztott jarmiivezetd koteles magdval hordani egy kivonatot a
munkabeosztdsbodl és a szolgéltatdsi menetrendbdl.

(3) A munkabeosztas(t):

a) legaldbb a megel6zd 28 napos id6szakra vonatkozdan tartalmazza a (2) bekezdésben meghatdrozott adatokat;
ezeket az adatokat rendszeres idokozonként, legaldbb havonta frissiteni kell;

b) ala kell irnia a szallit4si vallalkozas vezet6jének vagy a képviseletére felhatalmazott személynek;

c) a széllitasi vallalkozdsnak meg kell tartania a munkabeosztas altal lefedett id6szak lejartat kovetd egy évig. A
szallitasi vallalkozas az érintett jarmiivezetok kérésére a jarmiivezetdk részére kivonatot ad a munkabeosztasbol;

d) be kell mutatni, és 4t kell adni a felhatalmazott ellendrzést végzd személy kérésére.

17. cikk

(1) Azok a tagillamok, amelyek a 93/173/EGK hatdrozatban szerepld szabvany {irlapot haszndljdk, a sziikséges
informécidt a Bizottsdg rendelkezésére bocsitjdk annak érdekében, hogy az kétévente jelentést készithessen ezen
rendelet és a 3821/85/EGK rendelet alkalmazasardl és a kérdéses teriileteken elért fejlodésrol.

(2) Ennek az informécionak legkésébb az érintett kétéves idOszakot kovetd év szeptember 30-ig el kell jutnia a
Bizottsadghoz.

(3) A jelentésnek meg kell allapitania, hogy milyen hasznat vették a 13. cikkben foglalt kivételeknek.

(4) A Bizottsag a jelentést az érintett két éves id6szak végétdl szamitott 13 hénapon belill eljuttatja az Eurdpai
Parlamenthez és a Tandcshoz.

18. cikk
A tagdllamok elfogadjdk az e rendelet végrehajtasdhoz sziikséges intézkedéseket.
19. cikk

(1) A tagillamoknak az ezen rendelettel és a 3821/85/EGK rendelettel kapcsolatos jogsértésekre vonatkozd
szankciOkra vonatkoz6 szabdlyokat kell lefektetniiik, és meg kell tenniiik minden olyan intézkedést mely azok
végrehajtdsdhoz  sziikkséges. Az emlitett szankciknak hatékonyaknak, ardnyosnak, visszatartonak és
diszkrimindciémentesnek kell lenniiik. E rendelet és a 3821/85/EGK rendelet semmilyen megszegése nem vonhat
maga utdn tobb mint egy szankciét vagy eljarast. A tagallamoknak értesiteniiik kell a Bizottsdgot ezekrdl az
intézkedésekrél és a szankcidkra vonatkozé szabdlyokrél legkésébb a 29. cikk masodik albekezdésében
meghatarozott idépontig. A Bizottsdg ennek megfelelden tdjékoztatja a tagallamokat.

(2) A tagillamok lehetévé teszik az illetékes hatésdgok szdmdra, hogy azok szankcidkkal sidjtsanak egy
véllalkozast és/vagy a jarmiivezetdt e rendelet sajat teriiletiikon észlelt olyan megszegéséért, amely miatt kordbban
nem szabtak ki szankci6t, abban az esetben is, ha a jogsértést egy masik tagdllam vagy egy harmadik orszag teriiletén
kovették el.

Kivételes esetben, olyan jogsértés észlelése esetén:

- melyet nem az érintett tagdllam teriiletén kovettek el, és

- melyet olyan véllalkozds kovetett el, melynek székhelye, illetve olyan jarmiivezetd kovetett el, aki esetében a
szolgélatteljesités helye egy mésik tagdllamban, illetve egy harmadik orszdgban taldlhatd,

a tagallamok 2009. janudr 1-ig szankci6 kiszabdsa helyett jelenthetik a jogsértés tényét az abban a tagdllamban
vagy harmadik orszdgban miikodd illetékes hatdsadgnak, ahol a véllalkozdsok székhelye, illetve a jarmiivezetd
szolgalatteljesitésének helye taldlhat6.

(3) Ha egy tagdllam eljarast kezdeményez, vagy szankcidkat vet ki egy adott jogsértés miatt, a jarmiivezetd
szamdara megfeleld irdsos bizonyitékot kell szolgaltatnia errdl.



(4) A tagdllamoknak biztositaniuk kell, hogy ardnyos, adott esetben pénziigyi szankcidkat is tartalmazé
szankcidrendszer miikodjon e rendelet vagy a 3821/85/EGK rendelet villalkozdsok vagy az ahhoz kapcsolédd
feladok, széllitmanyozok, utazdsszervezdk, fovallalkozok, alvéllalkozok és jarmiivezeté munkakozvetitok altali
megszegése esetén.

20. cikk

(1) A jarmiivezetonek meg kell 6riznie minden bizonyitékot, melyet egy tagallamtdl a kiszabott szankciékkal vagy
az eljards inditdsaval kapcsolatosan kapott mindaddig, amig a rendelet ugyanazon megsértése nem vezethet misodik
eljarashoz vagy szankci6hoz a rendelet eldirdsai szerint.

(2) A jarmiivezetdnek kérésre be kell mutatnia az (1) bekezdésben emlitett bizonyitékot.

(3) Az olyan jarmiivezetOnek, aki egynél tobb szallitdsi véllalkozdsnak dolgozik, vagy egynél tobb véllalkozas
alkalmazasdban van, megfeleld informdciét kell nydjtania minden véllalkozds szdmdra ahhoz, hogy eleget tudjanak
tenni a II. fejezetben szerepld el6irasoknak.

21. cikk

Olyan esetek rendezése céljabdl, ahol egy tagdllam ugy véli, hogy az ezen rendelet eldirdsait oly moédon
megsértették, hogy az egyértelmiien veszélyeztette a koziti biztonsdgot, a tagdllam felhatalmazza az illetékes
hatésdgot az érintett jarmii tovabbhaladdsdnak megakaddlyozdsdra olyan idétartamra, mely a jogsértés okanak
megsziintetéséhez sziikséges. A tagdllam kotelezheti a jarmiivezetSt arra, hogy egy napi pihendid6t tartson. A
tagdllamok, ahol megfeleldnek itélik, be is vonhatjak, felfiiggeszthetik vagy korldtozhatjdk a vallalkozas engedélyét,
ha a véllalkozds az adott tagdllamban keriilt bejegyzésre, vagy bevonhatjak, felfiiggeszthetik vagy korldtozhatjdk a
jarmiivezetdi engedély érvényességét. A 24. cikk (2) bekezdése eljardsa szerint a Bizottsdg olyan irdnymutatdsokat
dolgoz ki, melyek ezen cikk eldirdsainak 0sszehangolt alkalmazasat segitik eld.

22. cikk

(1) A tagédllamok segitik egymadst ezen rendelet alkalmazasdban és annak ellendrzésében.

(2) A tagéllamok illetékes hatésagai rendszeresen kicserélik egymadssal az 6sszes rendelkezésre 4116 informaciot az
aldbbiakrdl:

a) a II. fejezetben megadott szabdlyoknak a teriiletiikon lakéhellyel nem rendelkezdk altali megsértése, és az
ezekkel kapcsolatosan elrendelt szankcidk;

b) a tagdllamok dltal a teriiletiikon lakéhellyel rendelkezd személyek mads tagdllamban elkovetett ilyen jellegli
szabdlysértései esetén elrendelt szankciok.

(3) A tagillamok rendszeresen informdci6t kiildenek a Bizottsdg szdmdra e rendelet eldirdsainak az adott
orszdgban érvényes értelmezésével és alkalmazdsdval kapcsolatosan, aminek koszonhetéen ez az informdacid
elektronikus tton elérhetdvé valik a tobbi tagdllam szdmadra is.

(4) A Bizottsag a 24. cikk (1) bekezdésében emlitett bizottsag segitségével tdmogatja a tagdllamok kozotti
parbeszédet a rendelet tagillami értelmezésérdl és alkalmazasarol.

23. cikk

A Kozosség targyaldsokat kezdeményez harmadik orszdgokkal, amennyiben ez a rendelet végrehajtasa érdekében
sziikséges.

24. cikk
(1) A Bizottsagot a 3821/85/EGK rendelet 18. cikke (1) bekezdése alapjan feldllitott bizottsag segiti.
(2) Ahol hivatkozas szerepel erre a bekezdésre, az 1999/ 468/EK hatarozat 3. és 7. cikkében lefektetett tandcsadasi
eljarast kell alkalmazni annak 8. cikke értelmében.
(3) A bizottsag elfogadja eljardsi szabdlyzatit.

25. cikk

(1) Egy tagallam kérésére vagy sajat kezdeményezésére a Bizottsdg:



a) megvizsgalja az olyan eseteket, amikor a rendelet barmely eléirdsdnak alkalmazdsa és végrehajtatdsa terén
kiilonbségek tapasztalhatok, kiillonosen a vezetési idok, a sziinetek és a pihendiddk terén;

b) tisztizza az ezen rendelet el6irdsaival kapcsolatos nézeteltéréseket, tekintettel a kozos megkozelités
eldsegitésére.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett sajatos esetekben a Bizottsdg hatdroz a javasolt megkozelitésre vonatkozéan a 24.
cikk (2) bekezdésében szerepld bizottsdgi eljardsnak megfelelden. A Bizottsdg tdjékoztatja dontésérdl az Eurdpai
Parlamentet, a Tandcsot és a tagdllamokat.

VI. FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK

26. cikk

A 3821/85/EGK rendelet a kovetkez8képpen mddosul:

1. A 2. cikk helyébe a kovetkezd szoveg 1ép:

2. cikk E rendelet céljabdl a koziti széllitdsra vonatkozé egyes szocidlis jogszabdlyok dsszehangoldsardl, valamint
a 3821/85/EGK és a 2135/98/EK tandcsi rendelet médositasardl, sz6l6 2005. marcius 15-i 561/2006/EK eurdpai
parlamenti és tandcsi rendelet 4. cikkében szereplé fogalommeghatdrozasok alkalmazandok.

2. A 3. cikk (1), (2), és (3) bekezdése a kovetkezdképpen mddosul:

(1) Menetiré berendezést kell beszerelni és haszndlni a tagdllamokban nyilvantartott olyan jarmtvekbe, melyeket
koziti dru- vagy személyszallitasra alkalmaznak, kivéve a 561/2006/EK rendelet 3. cikkében emlitett jarmtiveket. A
561/2006/EK rendelet 16. cikke (1) bekezdésében emlitett, és azon jarmiiveknek, melyek mentességet kaptak a
3820/85/EGK rendelet alkalmazasi hatdlya aldl, de nem mentesiilnek a 561/2006 rendelet el6irdsai aldl, 2007.
december 31-ig meg kell felelniiik e rendeletnek.

(2) A tagéllamok mentesithetik a 561/2006/EK rendelet 13. cikke (1) és (3) bekezdésében emlitett jairmiiveket e
rendelet alkalmazdsa aldl.

(3) A tagédllamok a Bizottsdg 4ltali felhatalmazdst kovetden mentesithetik a 561/2006/EK rendelet 14. cikkében
meghatdrozott szallitdsi célokra hasznalt jasrm{iveket e rendelet hatdlya aldl.

3. A 14. cikk (2) bekezdése a kovetkezdképpen médosul:

»(2) A vallalkozés a 15. cikk (1) bekezdésének megfeleléen koteles idérendi sorrendben és olvashatd forméban,
haszndlatukat kovetden legalabb egy évig megoérizni az adatrogzitd lapokat és amennyiben késziiltek, a kinyomatokat
is, és ezekrdl masolatokat kell adnia az érintett jarmiivezetOknek azok kérésére. A vallalkozds a jarmiivezetoi
kartydkrdl letoltott adatokbdl is mdsolatokat, illetve nyomtatott példanyt ad az érintett jarmiivezetoknek azok
kérésére. Az adatrogzité lapokat, kinyomatokat és a letoltott adatokat be kell mutatni vagy at kell adni az arra
jogosult ellenérzést végzd személy kérésére.”

4. A 15. cikk a kovetkez8képpen médosul

- Az (1) bekezdés a kovetkezd albekezdéssel egésziil ki:

,.-Ha egy jarmiivezetdi kdrtya megsériilt, hibdsan miikddik vagy nincs a jarmiivezetd birtokédban, a jarmiivezetd:

a) az ut megkezdése eldtt kinyomtatja a jarmiivezetd 4ltal haszndlt jarmiire vonatkozé adatokat és erre a
kinyomatra réirja:

1. azokat az adatokat, melyek a jarmiivezetd azonositdsdhoz sziikségesek (név, jarmiivezetdi kartya vagy vezetdi
engedély szdma), aldirassal ellatva;

ii. a (3) bekezdés b), c) és d) pontjaiban emlitett idotartamok;

b) az ut végén a menetird késziilék altal rogzitett idétartamokkal kapcsolatos informéciét ki kell nyomtatni, az
egyéb munkaval toltott id6t, rendelkezésre allast és az induldskor készitett nyomtatds Ota tartott pihendket, melyeket
a menetiré nem jegyzett fel, be kell jegyezni, és meg kell jelolni a dokumentumon azokat az adatokat, melyek
lehetdvé teszik a jarmiivezetd azonositdsat (név, jarmivezetdi kartya vagy vezetdi engedély szdma), beleértve a
jarmiivezetd aldirdsat.”

- A (2) bekezdés masodik albekezdése helyébe a kovetkezd szoveg 1€p:

,.Ha a gépjarmii elhagydsdnak kovetkeztében a jarmiivezetd nem tudja haszndlni a jarmiibe szerelt berendezést, a
(3) bekezdés b), ¢) és d) pontjaiban emlitett idészakokat:

a) ha a jarmiivet az I. melléklet szerinti menetir6 késziilékkel lattk el, be kell jegyezni az adatrogzitd lapra kézzel,



automata feljegyzéssel vagy egyéb médon, olvashatdan, a lap beszennyezése nélkiil; vagy

b) ha a jarmiivet az IB. mellékletnek megfelelé menetir6 késziilékkel lattak el, be kell irni a jarmilivezetdi kartyara
a menetird késziilék kézi adatbeviteli eszkozeivel.

Ha egynél tobb jarmiivezetd van az IB. mellékletnek megfelelé menetiré késziilékkel felszerelt jarmiivon, minden
egyes jarmivezetOnek biztositania kell, hogy jarmiivezet6i kartydja a menetir6 megfeleld nyildsdba legyen
beillesztve.”

- a (3) bekezdés b) és c) pontja helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

,»b) »egyéb munka«: a vezetésen kiviili mds tevékenység, a kozuti szdllitdsban utazé tevékenységet végzd
személyek munkaidejének szervezésérdl sz6l6, 2002. marcius 11-i2002/ 15/EK eurépai parlamenti és tandcsi
irdnyelv 3. cikkének a) pontja szerinti meghatdrozas szerint, valamint barmely olyan munka, amit ugyanannak vagy
mds munkaadénak végeznek a szallitasi szektoron beliil vagy azon kiviil, és ... jellel kell rogziteni

c) »készenléti id6«: a Tandcs 2002/15/EK irdnyelv 3. cikke b) pontja szerinti meghatdrozdsnak megfelelden, ...

jellel kell rogziteni .
- A (4) bekezdés hatalyat veszti.

- A (7) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:

»(7) a) Ha a jarmtivezetd menetiréd késziilékkel felszerelt jarmiivet vezet az I. mellékletnek megfeleléen, a
jarmiivezetonek az ellendrzést végzo hatdsagi személy kérésére a kovetkezdket be kell tudnia mutatni:

1. az adott héten és az azt megeldzd 15 napon a jarmiivezetd altal hasznalt adatrogzitd lapok;

ii. jarm{ivezetdi kdrtya, ha van ilyen a birtokdban, és

iii. barmely kézi feljegyzést és kinyomatot, amelyet az adott héten és az azt megel6zd 15 napon készitettek e
rendelet és a 561/2006/EK rendeletnek megfelelden.

2008. janudr 1. utdn azonban az i. és iii. pontokban megadott iddszakok az adott napot és az azt megeldz6 28 napot
fedik.

b) Ha a jarmlivezetd az IB. mellékletnek megfeleld adatrogzitd berendezéssel felszerelt jarmiivet vezet, a
jarmiivezetdnek be kell tudnia mutatni az ellendrzést végzé személy kérésére a kovetkezdket: i. a nevére szdl6
jarmiivezetdi kartydjat; ii. barmely kézi feljegyzést és kinyomatot, melyet az adott héten és azt megelézé 15 napon
készitettek ezen rendeletnek és a 561/2006/EK rendeletnek megfelelden, és iii. az adatrogzité lapokat az el6z6
albekezdésben megadott olyan idészakra vonatkozdan, melyek sordan az I. mellékletnek megfeleld adatrogzitd
berendezéssel felszerelt jarmiivet vezetett.

2008. janudr 1. utdn azonban az ii. pontban megadott idészakok az adott napot és az azt megel6zd 28 napot fedik.

c) Az arra felhatalmazott ellendrzést végzd személy az adatrogzitd lapok, az adatrogzitd berendezés vagy a
jarmiivezetdi kdrtya 4ltal rogzitett, kijelzett vagy kinyomtatott adatok elemzésével ellendrizheti a 561/2006/EK
rendeletnek valé megfelelést, illetve ha ezek nem éllnak rendelkezésre, biarmely mds olyan dokumentum
ellendrzésével, mely egy eldirds be nem tartdsit bizonyitja, mint példaul a 16. cikk (2) és (3) bekezdésében
megadottak.”

27. cikk

A 2135/98/EK rendelet a kovetkez6képpen méddosul:

1. A 2. cikk (1) bekezdésének a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(1) a) A koziti szallitdsra vonatkozé egyes szocidlis jogszabdlyok 6sszehangoldsardl, valamint a 3821/85/ EGK
és a 2135/98/EK tandcsi rendelet moédositasardl, szol6 ...-i 561/2006/EK eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet
kihirdetését kovetd huszadik naptdl kezddédden az eldszor forgalomba helyezett jarmiiveket a 3821/85/EGK rendelet
IB. melléklete kdvetelményeinek megfeleld adatrogzitd berendezéssel kell felszerelni.”

2. A 2. cikk (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A tagdllamoknak meg kell tenniiik a megfeleld 1épéseket annak biztositdsdra, hogy képesek legyenek
jarmiivezetdi kartydkat kiadni legkésébb a 561/2006/EK rendelet kihirdetését kovetd huszadik napon.”

28. cikk



A 3820/85/EGK rendelet hatdlyat veszti, és helyébe jelen rendelet 1ép.
Mindazonaltal a 3820/85/EGK rendelet 5. cikke (1), (2) és (4) bekezdése tovabbra is hatdlyban marad a 2003/59/
EK irdnyelv 15. cikkének (1) bekezdésében meghatarozott idépontokig.

29. cikk

Ez a rendelet 2007. aprilis 11-én 1ép hatdlyba, a 10. cikk (5) bekezdése, a 26. cikk (3) és (4) bekezdése és a 27.
cikk kivételével, melyek 2006. majus 1-jén lépnek hatdlyba.
E rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Strasbourgban, 2006. marcius 15-én.
az Eur6pai Parlament részér6l

az elnok

J. BORRELL FONTELLES

a Tanacs részérol
az elnok
H. WINKLER

NYILATKOZAT

A Bizottsdg és a tagillamok megtesznek minden téliik telhetét annak érdekében, hogy ezen irdnyelv hatdlyba
1épése utdni két éven belill az AETR rendelkezései ezen rendelet rendelkezéseivel 6sszhangba keriiljenek. Ha ezen
idészak alatt nem hangoljdk Ossze a rendelkezéseket, a Bizottsdg a kérdést rendezd, megfeleld intézkedéseket
javasol.



